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The protection of intellectual work as a legal well valued by the company
La proteccion del trabajo intelectual como bien juridico valorado por la empresa
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Resumo
O acesso e a disseminacdo das cria¢fes intelectuais, por um longo periodo, restringiu-se a um
numero determinado de pessoas, detentoras de privilégios reais. Com a evolucdo dos meios
tecnoldgicos, essa realidade se modificou, fazendo-se necessaria a adequacgdo normativa. No
ambiente empresarial, sobretudo a partir da (re)personalizacdo desse ramo juridico a luz dos
ditames constitucionais, também se apresentou relevante a tutela das criagfes intelectuais,
bens intangiveis essenciais ao desenvolvimento da empresa. No entanto, em muitas ocasides,
ocorre a desvalorizagdo do trabalho intelectual produzido no ambiente empresarial, ficando o
empregado desamparado no tocante as parcelas remuneratorias resultantes do seu labor.
Diante disso, faz-se necessario salvaguardar os direitos intelectuais, em cumprimento a funcédo
social da empresa, considerando a pluralidade de sujeitos ou partes interessadas
(stakeholders), imprescindiveis ao seu progresso socioecondmico.

Palavras-chave: Trabalho Intelectual. (Re)personalizacdo. Funcdo Social da Empresa.
Stakeholders.

Abstract
The access and the dissemination of intellectual creations, for a long time, was restricted to a
certain number of people, holders of real privileges. With the evolution of technological
means, this reality was changed, making necessary the normative adequacy. In the business
environment, especially from the (re)personalization of legal branch in the light of
constitucional dictates, also presented relevant to the protection of intellectual creations,
intangible assets essential to the development of the company. However, on many occasions,
occurs the devaluation of intellectual work produced in the business environment, staying the
employee helpless in relation to payment installments resulting of his work. On this, it is
necessary safeguard the intellectual rights, in compliance with the social function of the
company, considering the plurality subjects or stakeholders, indispensable to their
socioeconomic progress.

Keywords: Intellectual work. (Re)personalization. Social function of the company.
Stakeholders.
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Resumen
El acceso y la diseminacion de las creaciones intelectuales, por un largo periodo, se restringio
a un namero determinado de personas, poseedores de privilegios reales. Con la evolucién de
los medios tecnoldgicos, esta realidad se modifico, haciéndose necesaria la adecuacion
normativa. En el ambiente empresarial, sobre todo a partir de la (re) personalizacion de esa
rama juridica a la luz de los dictamenes constitucionales, también se presentd relevante la
tutela de las creaciones intelectuales, bienes intangibles esenciales para el desarrollo de la
empresa. Sin embargo, en muchas ocasiones, ocurre la devaluacion del trabajo intelectual
producido en el ambiente empresarial, quedando el empleado desamparado en lo que se
refiere a las parcelas remuneratorias resultantes de su labor. Por ello, se hace necesario
salvaguardar los derechos intelectuales, en cumplimiento de la funcién social de la empresa,
considerando la pluralidad de sujetos o partes interesadas, imprescindibles a su progreso
socioecondmico.

Palabras-clave: Trabajo intelectual. (Re)personalizacién. Funcion social de la empresa.
Stakeholders.

Introducéo

Durante um longo periodo, 0 acesso as cria¢Oes intelectuais e industriais era restrito a
algumas pessoas, detentoras dos privilégios concedidos pelos monarcas. N&do havia
disseminacdo das obras provenientes do intelecto humano a coletividade, operando-se a
monopolizacgdo das produces, reconhecidas sob o viés patrimonialista.

Na antiguidade, especialmente na Grécia e Roma, ndo se cogitava o direito de autor
nos moldes vislumbrados hodiernamente, limitando-se a protecdo aos aspectos
personalissimos, de cunho moral. Embora 0s poetas, dramaturgos, compositores, filosofos e
artistas em geral gozassem de admiracdo e estima por parte do soberano local e do povo,
viviam, entretanto, em condi¢Ges humildes, necessitando da protecdo de pessoas influentes a
fim de que pudessem viver da dedicacdo as artes e as letras.

Nesse sentido, sdo conhecidas as protecdes dispensadas por Cayo Cilnio Mecenas
(Ministro de Augusto), a Horacio, Propercio e Virgilio, tendo, inclusive, em razéo disso, seu
nome, atualmente, utilizado para designar os protetores e estimuladores de artistas de
qualquer género (VEGA VEGA, 1990, p. 44). Stephen M. Stewart, citado por José Carlos
Costa Netto, menciona que muitos dos autores deste periodo, como Sdcrates e Platdo, entre 0s
gregos, e César e Cicero, entre 0s romanos, escreviam mais para adquirir fama e
reconhecimento do que para ganhar a vida (STUART apud COSTA NETTO, 1998, p. 30).

Durante a Idade Média também ndo houve muito avanco na protecdo do Direito de
Autor, eis que o homem medieval estava mais preocupado com sua vida celestial “pds

mortem”, do que com sua vida terrena. A religido era, praticamente, a unica motivacdo de
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inspiracdo para todos os artistas, em todos 0s campos da criacdo intelectual. Com o advento
da modernidade, tivemos na fase inicial os privilégios reais sobre a exploracdo econdmica da
obra; os monopdlios de utilizacdo econdmica das obras eram privilégios reais que 0s
monarcas concediam a determinadas pessoas (editores), que as exploravam economicamente,
por isso, a protecdo era bastante incipiente.

Porém, com o advento do iluminismo, o direito do autor ganhou grande destaque e
foi amplamente debatido por diversos fildsofos, entre os quais John Locke, Voltaire, Diderot e
outros enciclopedistas, que diziam que o privilégio deveria ser concedido aos autores e ndo
aos editores das obras intelectuais. A Inglaterra foi o primeiro pais europeu que reconheceu
este direito aos autores. O Estatuto da Rainha Ana (The Queen Ann’s Law), em 10 de abril de
1710, quando foi sancionado o copyright (LIPSZYC, 1993, p. 73-83), sendo atribuido aos
autores o direito exclusivo de reproducdo das obras e ndo mais aos editores. Mas apesar desta
significativa conquista, a protecdo ao direito autoral ainda era incipiente, pois ainda incidiam
certos privilégios e monopolios na utilizagdo econémica das obras.

Porém, com a evolucdo dos meios de comunicagdo e o desenvolvimento tecnoldgico,
posterior a Revolugdo Industrial (séculos XVIII e XIX), operou-se a disseminacdo das
criagdes intelectuais no ambiente social, resguardando-se aos individuos o acesso as obras,
exteriorizadas nos mais diversos suportes. A protecdo juridica das obras intelectuais foi
consagrada em inumeros diplomas normativos, a exemplo da Convencao de Berna (1886) e,
no Brasil, com o advento da Constituicdo Republicana (1891).

No ambito empresarial, também surge a necessidade de se tutelar as criagdes
intelectuais e industriais produzidas pelos empregados no desempenho de suas atividades. O
direito empresarial contemporaneo, alvo de mudancas paradigmaticas que conduziram a sua
(re)personalizacdo, versou para a valorizagdo da pessoa humana, além da finalidade lucrativa
inerente a empresa, voltada a distribuicdo de bens e servicos. Os direitos de cunho intelectual
preservam uma natureza juridica propria, a qual merece ser evidenciada a luz dos
fundamentos juridicos norteadores dos contratos de emprego.

No entanto, em muitas ocasiOes, evidencia-se a desvalorizagdo do trabalho
intelectual produzido no &mbito da empresa, ficando 0 empregado desamparado no tocante as
parcelas remuneratérias decorrentes do labor intelectual. Em razédo disso, surge a necessidade
de se estudar as peculiaridades dos direitos intelectuais nos contratos de emprego,
perpassando pelas hipdteses normativas elencadas na Lei n® 9.279/96 (Lei de Propriedade

Industrial).
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Os direitos intelectuais, uma vez tutelados no ambiente empresarial, & luz da
normatividade constitucional e infraconstitucional, salvaguardam a funcéo social da empresa,
fundamentada, dentre outros dispositivos, no artigo 170, da Constituicdo Federal de 1988.
Esse dispositivo consagra os principios da ordem econdmica, voltados a valorizacdo do
trabalho humano, a livre iniciativa e concorréncia, busca do pleno emprego, defesa do meio
ambiente, etc., os quais devem ser primordialmente reconhecidos no ambito empresarial.
Nele, atuam uma pluralidade de sujeitos ou partes interessadas (stakeholders) essenciais para
o0 desenvolvimento da empresa e sua interagdo com o mercado.

Diante do exposto, para a apresentacdo da tematica suscitada, o presente construto
estrutura-se da seguinte forma: no primeiro topico, destaca-se a tutela juridica dos direitos
intelectuais nos contratos de emprego, em conformidade com inumeros diplomas legais: a Lei
n® 9.279/96 (relativa a propriedade industrial), a Lei n® 10.973/04 (inovagdes tecnoldgicas), a
Lei n° 11.196/05 (concede incentivos para as empresas) e Lei n® 11.487/07 (estimula a
inovacdo tecnoldgica no ambiente empresarial).

Em seguida, elenca-se as transformacdes pelas quais perpassou o direito empresarial
até chegar a contemporaneidade, com a sua (re)personalizacdo e o reconhecimento dos
sujeitos (stakeholders) essenciais ao desempenho da atividade empresarial. Por fim,
demonstra-se como a protegdo do labor intelectual atua no fomento de sua fungdo social, na
medida em que salvaguarda, entre outros fundamentos constitucionais, o trabalho humano

(pleno emprego).

1 A tutela juridica do trabalho intelectual e seus efeitos conexos: os direitos intelectuais

O exercicio da atividade empresarial traz a baila uma pluralidade de direitos, imersos
em diversos ambitos do saber juridico. Dentre esses direitos, destacam-se aqueles relativos ao
intelecto humano — os direitos intelectuais, os quais incidem sobre as criacdes intelectuais
produzidas pelo homem e exteriorizadas em suas mais variadas formas, sensiveis, estéticas ou
utilitarias, voltadas a transmissdo de conhecimento, bem como a satisfacdo de interesses
materiais dos individuos (BITTAR, 2015, p. 02). Eles produzem vantagens juridicas
decorrentes dos interesses morais e materiais pertinentes a producdo literaria, artistica ou
cientifica (DELGADO, 2015, p. 593).

Os direitos intelectuais podem figurar como objeto do contrato empregaticio, no
qual atuam os trabalhadores intelectuais, caracterizados doutrinariamente como “aqueles cuja
atividade pressup6e uma cultura especifica ou artistica, como o advogado, o médico, 0
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dentista, 0 engenheiro, o artista, entre outros” (BARROS, 2016, p. 182). Esses profissionais,
nos termos legislacdo trabalhista — Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), podem atuar
como empregados, trabalhadores autdbnomos, ou ainda, empregadores.

Os direitos relativos a propriedade intelectual se desdobram em direitos autorais,
direitos de propriedade industrial, além de outros, como, por exemplo, os direitos relativos a
criagdo e utilizacdo dos programas de computador (softwares). Eles sdo juridicamente
tutelados no plano internacional e nacional. Dentre os diplomas normativos que o0s
salvaguardam, tem-se a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH/1948), a qual,
em seu artigo 27.2, resguarda a protecdo moral e patrimonial das producdes intelectuais. No
cenario brasileiro, destaca-se a protecdo conferida pela Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 5°, incisos XXVII, XXVIII e XXIX. Além disso, no &mbito infraconstitucional,
ressalta-se a Lei n°® 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais), a Lei n® 9.279/96 (Lei de Propriedade
Industrial) e a Lei n® 9.609/98 (Lei do Software).

No tocante aos direitos relativos a propriedade industrial, a legislacdo (Lei n°
9.279/96), a fim de salvaguardar o interesse social e o desenvolvimento econémico e
tecnoldgico do Pais, confere a devida protecdo juridica as suas diversas modalidades —
invencbes, modelos de utilidade, desenho industrial, marcas, indicagdes geograficas e
concorréncia desleal (art. 2°, da Lei n® 9.279/96).

Quando relacionadas ao ambito trabalhista, esses inventos suscitam algumas
hipdteses normativas, cuja compreensdo é essencial para o devido enquadramento juridico e
concessdo das parcelas com natureza de direito intelectual aos trabalhadores. E essencial,
pois, identificar e distinguir quais tipos de invencdes e formas de remuneracdo o empregado
fara jus, conforme as situacdes elencadas pela legislacéo.

A primeira hipotese diz respeito aos inventos realizados como parte da previsao ou
dindmica contratuais empregaticias, ou seja, que integram o0 conteddo do contrato
empregaticio, denominadas invengdes de servico. A segunda hipOtese versa para as invencoes
ocorridas fora da previsdo ou dindmica contratuais e sem 0 concurso da instrumentalizagédo
fornecida pelo empregador, livremente elaboradas pelo empregado sem o auxilio material do
empregador (invencOes livres). A terceira hipotese compreende os inventos ocorridos fora da
previsdo ou dindmica contratuais, mas com o concurso da instrumentalizacdo propiciada pelo
empregador, o qual auxilia materialmente o empregado na elaboracdo do invento
(DELGADO, 2015, 595-597).
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As invencgdes de servico se relacionam com o contelldo do contrato empregaticio,
visto que representam o acordo firmado entre o empregado e empregador para realizagdo do
respectivo invento industrial. Essas criacfes, elaboradas no curso do contrato de emprego,
refletem o cumprimento do dever contratual assumido pelo empregado.

Nos termos da Lei n® 9.279/96% em seu artigo 88, as invengbes ou modelos de
utilidade elaboradas pertencem ao empregador quando elaboradas nas seguintes condicdes:
sejam decorrentes do contrato empregaticio (objeto contratual) e esteja presente sua natureza
inventiva (artigo 13, Lei n° 9.279/96). Conforme o paragrafo 1°, do dispositivo analisado,
existe a possibilidade de estipulagdo contratual, no sentido de que a remuneragdo do
empregado se limite ao salario previamente ajustado entre as partes. Além disso, a fim de
facilitar a identificacdo dos inventos criados durante o contrato empregaticio, o paragrafo 2°,
do referido artigo, estabeleceu a presuncéo relativa de que a invengdo ou modelo de utilidade,
cuja patente for requerida pelo empregado até 01 (um) ano apo6s a extingdo do vinculo
empregaticio, foi elaborada durante sua vigéncia.

O artigo 89, da Lei n° 9.279/96, concede ao empregador, titular da patente de
invencdo ou modelo de utilidade, a faculdade de conferir, ao empregado, autor do invento ou
responsavel por seu aperfeicoamento, participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da
exploracdo da patente, mediante negociagdo com o interessado ou conforme disposto em
norma da empresa. No entanto, essa parcela avencada entre as partes ndo possui natureza
salarial, ou seja, ndo incorpora o salario do empregado, nos termos do paragrafo unico, do
referido artigo. Essa parcela goza de natureza juridica prépria, decorrente de um direito
especifico adquirido pelo trabalhador durante o contrato, ndo se comunicando com 0 seu
salario (DELGADO, 2015, p. 594-595).

No tocante as invengdes livres, ou seja, sem relacdo com o contrato empregaticio e
desvinculada de qualquer auxilio pessoal e/ou material fornecido pelo empregador, conforme
disposto no artigo 90, da Lei n°® 9.279/96, pertence exclusivamente ao empregado a invencéo
ou modelo de utilidade por ele desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de trabalho
e ndo decorrente da utilizacdo de recursos, meios, dados, materiais, instalagdes ou
equipamentos do empregador. Elas decorrem da total autonomia do empregado, cuja
titularidade exclusiva Ihe é salvaguardada, na medida em que produziu o invento sem a
utilizacdo de recursos da empresa (BARROS; TAVARES, 2014, p. 279).

3 Essa lei revogou alguns aspectos da legislacdo anterior sobre propriedade industrial (Lei n° 5.772/71),
preservando alguns aspectos relativos aos direitos intelectuais do empregado autor de invengdo ou modelo de
utilidade, sobretudo no que tange as hip6teses normativas analisadas.
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Em relacdo ao trabalho intelectual favorecido por circunstancias contratuais, com a
producdo de invencdes mistas, na quais atuam conjuntamente empregador e empregado,
dispde o artigo 91, da Lei n°® 9.279/96, que a propriedade sobre a invengdo ou modelo de
utilidade, nesse caso, sera comum, ou seja, pertencera igualmente ao empregador e ao
empregado, quando, para elaboracdo da criacdo intelectual, concorrer o empregado
(contribuicdo pessoal) e o empregador, atraves do fornecimento dos recursos, dados, meios,
materiais, instalagbes ou equipamentos do empregador. Havendo uma pluralidade de
empregados, conforme o paragrafo 1°, do dispositivo em comento, a parte que Ihes couber
sera dividida igualmente entre todos.

As invencbes mistas sdo criacbes elaboradas pelo empregado ndo contratado
inicialmente para o desempenho dessa atividade (inventiva). A producdo é realizada pelo
empregado, por iniciativa propria, ou atendendo a determinacdo do empregador, sem previsao
expressa e anterior no instrumento contratual. Nesses casos, a propriedade sobre a invengéo
ou modelo de utilidade serd compartilhada em partes iguais com os envolvidos na criacdo
(BARROS; TAVARES, 2014, p. 277-278).

O paragrafo 2°, do dispositivo supracitado, salvaguarda ao empregador, na falta de
estipulacdo contratual em sentido contrario, o direito exclusivo de licenca de exploracgéo,
assegurada ao empregado a justa remuneracdo pelo trabalho desenvolvido. Vale ressaltar que
a retribuicdo conferida ao empregado ndo goza de natureza salarial, sendo uma retribuicéo por
titulo juridico ndo trabalhista. Desta forma, havera o pagamento pelo invento, mesmo que o
inventor ndo seja empregado, mas mero prestador autbnomo de servigos, visto que a
remuneracao é realizada em razéo do invento produzido e ndo da prestacdo de servigos ou do
conteudo contratual trabalhista (DELGADO, 2015, p. 597).

O paragrafo 3°, do artigo 91, da Lei n°® 9.279/96, estabelece que o empregador devera
iniciar a exploracdo do objeto da patente, dentro do periodo de 01 (um) ano, contado da data
de concessdo da patente. Caso contrario, havendo inércia ou omissdo do empregador, a
titularidade da patente seré transferida para o empregado, exceto se existirem razdes legitimas
que justifiquem a demora na exploragéo da patente, ou ainda, em caso de estipulagédo diversa
entre empregador e empregado.

Os dispositivos normativos mencionados ratificam a funcionalizacdo da atividade
empresarial, compreendida em um modelo co-participativo, no qual os empregados atuam na
gestdo da empresa (REQUIAO, 1979, p. 279). Isto porque tutelam o trabalhador intelectual e
suas respectivas criagOes intelectuais e/ou industriais, ao qual deve ser resguardado o pleno
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emprego, nos termos do artigo 170, VIII, da CRFB/88. Assim, tem-se a concretiza¢cdo dos
principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil, comprometidos com a realizacéo
da dignidade da pessoa humana.

Ademais, cumpre destacar outros diplomas normativos infraconstitucionais que
disciplinam ou conferem um melhor tratamento juridico a matéria suscitada, especialmente na
interpretacdo dos artigos 89 e seguintes, da Lei n°® 9.279/96.

A primeira diz respeito a Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004. Ela dispGe sobre as
inovacOes tecnologicas, sendo popularmente conhecida como “Lei do Bem”. Disciplina os
incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e d& outras
providéncias.

O estimulo a inovacdo nas empresas esta disposto no seu Capitulo IV. Em seu artigo
19, preceitua que a Unido, as ICT ou Empresas de Inteligéncia Competitiva Tecnoldgica e as
agéncias de fomento promoveréo e incentivardo o desenvolvimento de produtos e processos
inovadores em empresas nacionais e nas entidades nacionais de direito privado sem fins
lucrativos voltadas para atividades de pesquisa.

Em seu capitulo V, artigo 22, a referida legislacdo confere ao inventor, independente
da comprovacdo de depdsito, a faculdade de “solicitar a adogdo de sua criagdo por ICT, que
decidira livremente quanto a conveniéncia e oportunidade da solicita¢do, visando a elaboracao
de projeto voltado a sua avaliacdo para futuro desenvolvimento, incubagdo, utilizacdo e
industrializacédo pelo setor produtivo”.

As outras legislacbes anteriormente elencadas (Leis n° 11.196/05 e 11.487/07)
instituem, respectivamente, o Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de Exportacéo
de Servigos de Tecnologia da Informacéo - REPES, o Regime Especial de Aquisicdo de Bens
de Capital para Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Incluséo Digital, além de
dispor sobre incentivos fiscais para a inovacao tecnologica. Além disso, a legislacdo de 15 de
junho de 2009 alterou a anterior a fim de incluir novo incentivo & inovacao tecnoldgica e
modificar as regras relativas a amortizacdo acelerada para investimentos vinculados a
pesquisa e ao desenvolvimento.

Isso demonstrou a preocupacéo legislativa em tutelar o carater funcional atribuido as
empresas €, por conseguinte, as produc¢des industriais inovadoras produzidas em seu ambito.
Com isso, busca-se demonstrar as transformacfes do direito empresarial &
contemporaneidade, na qual o progresso econdmico, cientifico e tecnoldgico séo fins visados
pelas organizacdes, a luz dos ditames constitucionais iluminadores da ordem juridica publica

e privada.
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2 As transformacdes do direito empresarial e a fungdo social da empresa a luz da teoria
dos stakeholders

Antes de adentrar na tematica abordada no presente topico, faz-se necessario aludir
sobre algumas mudancas paradigmaticas pelas quais perpassaram direito &
contemporaneidade. Nesse sentido, o direito comercial oitocentista assumiu novos
paradigmas, até chegar ao direito empresarial contemporaneo (século XXI), tendo em vista as
transformacbes das relagbes socioecondmicas, como ficard demonstrado em momento
oportuno.

Em principio, a dogmaética privada se manteve arraigada aos valores liberais,
voltados a tutela dos interesses individuais. No entanto, com o advento do Estado Social
(século XX), operou-se a crescente intervencdo estatal, sobretudo no ambito legislativo,
havendo uma redugdo do espago da autonomia privada perante oS interesses sociais e a
(re)valorizacdo da pessoa humana, tutelada em sua dignidade. No pos-guerra, a legislacdo
europeia se manteve distante do Codigo Civil Italiano (1942), atribuindo relevancia aos
fundamentos axioldgicos e valorativos presente nas normas constitucionais (TIMM, 2006, p.
01).

Os ordenamentos juridicos, por sua vez, foram constitucionalizados, ou seja,
submetidos aos fundamentos de validade constitucionalmente estabelecidos, na medida em
que passaram a disciplinar aspectos da vida privada, outrora relegados a ndo intervencéo
estatal, nos moldes liberais (LOBO, 1999, p. 101).

A partir do advento do Cdédigo Civil de 2002, foram revogados boa parte dos
dispositivos do Codigo Comercial do Império (1850), o qual fora influenciado pelo Cédigo
Napolednico (1807). Essa codificacdo corroborava com a teoria dos “atos de comércio”,
caracterizados como: a) atos de comércio por natureza; b) atos de comércio por dependéncia
ou conexdo, atuando na promogéo da atividade industrial; e, ¢) atos de comércio por forca da
lei, atribuindo ao legislador a declaracdo do ato (MENDONCA, 1930, p. 495).

Entretanto, a legislacdo civel posterior (CC/02) adotou a Teoria da Empresa, e
conformidade com o diploma civilistico italiano de 1942. Essa teoria foi estudada por
diversos autores, tais como: Michel Despax, Giuseppe Ferri e Alberto Asquini. O primeiro
autor, associa a empresa aos moldes capitalistas fundados na exploracdo do trabalho e na
obtencdo de lucro; o segundo, elenca quatro angulos para a empresa: como atividade do
empresario, como atividade criadora (tutela dos bens imateriais e da propriedade intelectual),
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como um complexo de bens e em relagéo aos dependentes (FERRI apud Requido, 2003, p.
51).

Para o jurista italiano Aberto Asquini, defensor da toeira poliédrica da empresa, a
empresa seria dividida em quatro perfis, possibilitando sua compreensdo em diversos angulos,
a saber: subjetivo, objetivo-patrimonial, corporativo e funcional (ASQUINI, 1943, p. 109-
126). O perfil subjetivo, reconhece a empresa como sujeito das relagdes empresariais,
confundindo-a com a nocao de empresario presente na codificacdo civel. O carater objetivo,
da empresa tem como foco o estabelecimento empresarial®. O perfil corporativo ou
institucional, compreendido por muitos autores como influéncia do fascismo italiano,
compreende a empresa como instituicdo na qual atuam uma pluralidade de sujeitos. Em razéo
do perfil funcional, compreende-se a empresa como uma forca em movimento (ASQUINI,
1943, p. 116) direcionada a organizacdo do trabalho e capital necessarios a producédo e
distribuicdo dos bens e servicos (PACHECO, 2010, p. 157).

A teoria da empresa foi recepcionada pelo Cédigo Civil Brasileiro de 2002 (CC/02),
ampliando as fronteiras do direito empresarial, ao compreender a empresa em sentido amplo,
relacionada as atividades comerciais e prestacionais, anteriormente ndo abrangidas por esse
ramo juridico (MACHADO, 2003, p. 12). A partir de entdo, o direito empresarial evoluiu
paulatinamente, vislumbrando a empresa como uma das principais atividades econdmicas.

O direito empresarial perpassou por mudancas significativas ao longo dos anos,
desaguando no fenébmeno designado doutrinariamente como personalizacdo ou
(re)personalizacao do direito empresarial. Esse fenbmeno pode ser vislumbrado em diversos
ramos do direito privado. Na Orbita civel, operou-se a (re)colocacao do sujeito no epicentro da
sistematica normativa, ou seja, a partir de seu viés antropocéntrico, tem-se a valorizacdo da
pessoa humana e de seus interesses, a luz de sua dimens&o ontoldgica (LOBO, 1999, p. 103).
No plano empresarial, a melhor compreenséo seria pela personalizacdo desse ramo juridico,
a0 passo que, historicamente, o direito empresarial sempre teve suas preocupacdes voltadas ao
ambito patrimonial, em detrimento dos interesses sociais (CORREIA JUNIOR, 2012, p. 14).

Em contraponto a postura individualista, outrora presente no direito empresarial,
surge a preocupacdo com o carater funcional da empresa. Ou seja, no desempenho da
atividade empresarial, deve-se cumprir a funcédo social, a qual se coaduna com a observancia

dos principios constitucionais relativos a ordem econémica, sobretudo aqueles salvaguardados

4 Conforme definicdo do artigo 1.142, do Cddigo Civil de 2002, o estabelecimento empresarial, o qual ndo se
confunde com a figura do empresario, representa o complexo de bens organizados, para exercicio da empresa,
para empresario, ou por sociedade empresaria. Ou seja, todo o patrimdnio utilizado pelo empresario para o
desempenho da atividade empresarial.
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no artigo 170, da CRFB/88, dentre os quais, se destacam: a fun¢édo social da propriedade, a
livre concorréncia, a busca pelo pleno emprego, a protecdo do consumidor e do meio
ambiente, e outros.

Com o advento do Estado social, atribui-se ao direito uma perspectiva funcional,
considerando as transformacdes sociais que demandaram do ambito juridico uma atuacéo para
além do seu viés repressivo (instrumento de controle social). Com isso, 0 direito passa a
exercer sua funcdo promocional, voltando-se a persecucdo dos fins sociais e realizagcdo dos
atos socialmente desejaveis, em conformidade com os valores resguardados no ordenamento
juridico (BOBBIO, 2007, p. 12).

Essa nocdo de fungdo social, de cunho filoséfico, foi incialmente difundida no
ambito da ciéncia juridica, a partir das contribuicdes de alguns expoentes doutrinarios, tais
como: Karl Renner e Léon Duguit. O primeiro, influenciado pelo pensamento marxista,
associa a funcao social ao dominio econdmico, de forma que o cumprimento da funcéo social
pela empresa se limitaria @ mera producdo de riquezas (bens e servicos). O segundo
doutrinador, ao analisar o instituto da propriedade, afastando-se da postura individualista,
compreende que a propriedade ndo deve possuir um carater absoluto, considerando, pelo
contrario, sua funcgéo social, podendo o poder publico intervir para salvaguardar esse carater
funcional (GAMA; BARTHOLO, 2007, p. 03).

No cerne do constitucionalismo ocidental, em especial, no Brasil, a fun¢éo social foi
resguardada em alguns ordenamentos constitucionais, como, por exemplo, na Constituigéo de
1934 e na Constituicdo de 1988. O carater funcional foi influenciado pelos movimentos
politicos europeus, sobretudo a Revolugédo Francesa (1789), atribuindo ao direito, além do seu
carater repressivo, a protecdo dos interesses socialmente aceitaveis, concretizando o0s
compromissos constitucionais voltados a construcdo de uma sociedade livre, justa e
igualitaria, ancorada na dignidade da pessoa humana (GAMA; CIDAD, 2006, p. 154-155).

A perspectiva funcional, quando analisada no ambiente empresarial, versa para o
reconhecimento dos fundamentos principiolégicos constitucionais atribuidos a ordem
econdmica, com a valorizagdo do trabalho humano, o respeito ao consumidor e ao meio
ambiente, a busca do pleno emprego, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Ou seja,
busca-se convergir uma pluralidade de interesses pertinentes a diversos agentes -
empresarios, trabalhadores, consumidores, bem como a sociedade, atual e futura.

A funcdo social da empresa é resguardada sistematicamente no cerne do
ordenamento juridico brasileiro, ou seja, pode ser depreendida a partir da apreciagdo conjunta
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de inimeros dispositivos constitucionais e infraconstitucionais (legais). Dentre os dispositivos
gue a fundamentam, destacam-se: o artigo 5°, XIII (liberdade de exercicio profissional) e
XXII (funcdo social da propriedade), da CRFB/88; o artigo 170 (principios norteadores da
ordem econdmica), da CRFB/88; o artigo 182, 8§ 2° (funcdo social da propriedade urbana), do
Cadigo Civil; o artigo 186 (funcéo social da propriedade rural), do Cédigo Civil; o artigo 421
(funcéo social do contrato), do Cddigo Civil, sem prejuizo de outros (MEO, 2014, p. 15-16).

A funcdo social da empresa atua como um “poder-dever de o0 empresario e 0S
administradores da empresa harmonizarem as atividades da empresa, segundo o interesse da
sociedade, mediante a obediéncia de determinados deveres, positivos e negativos” (TOMAS E
VICIUS FILHO, 2003, p. 40). Consideram-se os interesses dos sujeitos envolvidos na
atividade empresarial, harmonizando-os a luz dos fundamentos constitucionais.

A partir de uma interpretacdo sistematica dos dispositivos mencionados, a funcéo
social da empresa consiste numa imposicdo legal que obriga todos 0s empresarios e as
sociedades empresarias a cumprir seu papel econdmico, social e ambiental, em observancia
aos interesses sociais. Ela ndo se confunde com a responsabilidade social da empresa, a qual
consiste na pratica voluntaria (ndo imposta por lei), pelas empresas, direcionada ao
atendimento das preocupacdes sociais e ambientais, gerando beneficios a coletividade, ndo
integrando a finalidade precipua da atividade empresarial, como ocorre quando do
cumprimento da sua fungéo social (MEO, 2014, p. 17).

Em razdo de seu carater funcional, o direito empresarial deve preocupar-se, além dos
objetivos econdémicos inerentes a atividade empresarial, com interesses globais das partes
interessadas no seu desempenho, a saber: empresarios, trabalhadores, consumidores,
investidores e a comunidade em geral (atual e futura). Esses sujeitos sdo partes legitimas para
exigir do empresario a adogédo de posturas positivas ou negativas essenciais ao desempenho de
suas atividades. Nesse sentido, emerge a teoria dos stakeholders (partes interessadas).

A teoria denominada stakeholder® surgiu nos Estados Unidos da América (EUA), na
década de 1980 (século XX), no ambiente da administracdo de empresas, a partir das
contribuicdes de Robert Edward Freeman, em sua obra intitulada “Strategic management: a
stakeholder approach” (1984). A traducdo literal do termo em lingua inglesa nos remete as
partes interessadas, ou seja, considera-se a empresa como uma atividade que concentra

interesses multiplos para além da lucratividade, essenciais a sobrevivéncia do negdcio

°> N&o obstante essa expressao ja tenha sido utilizada anteriormente, em 1963, pela companhia SRI International
(Stanford Research Institute), ao se referir aos sujeitos essenciais para a organizagdo, tais como: acionistas,
empregados, clientes, fornecedores, credores e sociedade (CORREIA JUNIOR, 2013, p. 172).
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juridico. Esses interesses estdo relacionados, em sentido lato, a “qualquer grupo ou individuo
que pode afetar ou ser afetado pela realizacdo dos objetivos da empresa” (FREEMAN, 1984,
p. 05).

Os stakeholders, em sentido genérico, englobam os denominados shareholders ou
stockholders, compreendidos os investidores, empresarios ou acionistas, 0s quais, embora ndo
sejam afetados diretamente pela atividade empresarial (como, por exemplo, os consumidores),
afetam a empresa. Ndo obstante, hodiernamente, a utilizacdo do termo stakeholder est
associada aos sujeitos dependentes da atividade empresarial — empregados e consumidores
(internos e externos).

A teoria em comento se alicerca em trés dimensdes ou eixos: descritivo/empirico,
instrumental e normativo. O primeiro, visa descrever e/ou explicar as caracteristicas e
comportamentos corporativos em face dos stakeholders, como, por exemplo, a natureza da
organizacdo, 0 comportamento dos gerentes e conselheiros, dentre outros aspectos. No plano
instrumental, busca-se identificar se ha convergéncia ou ndo entre a atuacdo do stakeholder no
gerenciamento da empresa e a consecucdo dos objetivos organizacionais, ou seja, analisa-se o
impacto dos stakeholders no desempenho das organizacdes, a partir da adogdo de estratégias e
politicas que visem a melhoria na interacdo com os consumidores, empregados, fornecedores
e a comunidade em geral. O ambito normativo, direciona-se a interpretacdo da funcdo da
corporacdo, versando para identificacdo moral ou orientacéo filosofica relacionada a atividade
empresarial, considerando os stakeholders como sujeitos dotados de valor intrinseco
(DONALDSON, PRESTON, 1995, p. 65 € ss.).

A partir das consideracfes suscitadas, € indubitavel que o direito empresarial
contemporaneo, diante das transformacfes pelas quais perpassou e a tutela juridica de uma
gama de valores que transcendem o objetivo econémico da atividade empresarial, volta-se a
valorizagdo dos sujeitos interessados na empresa. Os stakeholders, assim denominados,
figuram como verdadeiros ativos intangiveis da empresa, agregando-a valor socioecondmico
e, por conseguinte, harmonizando o0s principios constitucionais norteadores da ordem
econdmica, essenciais & manutencdo do Estado Democratico de Direito.

Por forca disso, a tutela juridica e a consideracdo, pelo empregador, das criagdes
intelectuais e/ou industriais, produzidas no ambiente empresarial, representa a valorizacdo do
trabalho humano (pleno emprego) e o fomento ao desenvolvimento econdémico e tecnologico

do Pais. Assim, atua-se em conformidade com a funcdo social da empresa, ampliando seu
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valor intrinseco (perante os empresarios, investidores, acionistas e fornecedores) e externo

(consumidores e a comunidade).

3 O fomento a producdo intelectual e industrial perante a funcionalizacdo da empresa

Com o progresso tecnoldgico e a evolucdo do pensamento cientifico, os direitos de
cunho intelectual, compreendidos em sentido amplo, ou seja, abrangendo as criacOes
intelectuais (musicas, fotografias, filmes, dentre outros) e as industriais (invencdes e modelos
de utilidade), conferem a sociedade relevantes contribuices para o desenvolvimento
econémico e tecnoldgico do Pais.

As criacOes intelectuais, tuteladas pelo direito autoral, representam as producfes do
intelecto humano, exploradas economicamente e compreendidas no ambito estético, literario,
artistico e cientifico. No Brasil, elas possuem disciplina legal na Lei n° 9.610/98, a qual,
conforme o artigo 7°, caracteriza as obras intelectuais como “criagdes do espirito, expressas
em qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou intangivel, conhecido ou
futuro”. Em nivel internacional, tem-se a protecdo conferida pela Convencéo de Berna (1886),
Convencéo de Paris (1886), dentre outras.

No plano industrial (propriedade industrial), as invencdes representam tecnologias,
produtos ou qualquer criacdo intelectual original, produzidas a partir do intelecto humano e
exteriorizadas sobre as mais variadas formas, em conformidade com os requisitos legais que a
fundamentam: novidade, atividade inventiva e aplicacdo industrial, nos termos do artigo 8°,
da Lei n®9.279/96 (Lei de Propriedade Industrial).

A novidade, compreende aquilo que ndo esteja compreendido no estado da técnica
(artigo 11, da Lei n° 9.279/96); atividade inventiva, a qual considera as informacdes técnicas
encontradas em quaisquer combinagdes de fontes, compativeis ao foco de pertinéncia a visdo
do técnico na arte (BARBOSA, 2013, p. 48); aplicacdo industrial, representa a possibilidade
formal e material de ser reproduzido o produto desenvolvido em escala industrial, ou seja,
haver a sua (re)producdo em serie (DEL NERO, 2004, p. 03).

Os modelos de utilidade caracterizam-se, conforme definicdo legal (artigo 9°, da Lei n°
9.279/96), como objetos de uso pratico, suscetiveis de aplicacdo industrial, desde que
apresentem nova forma ou disposicéo, representando uma melhoria funcional no seu uso ou
em sua fabricacdo. Eles se aproximam das invencdes em razdo do fato de possuirem uma

finalidade utilitaria. Associam-se as criacfes de forma, responsaveis por trazer um novo efeito
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técnico, melhorando a utilizacdo de um produto ja existente, em seu aspecto funcional
(SILVEIRA, 1982, p. 65).

As invencdes e 0s modelos de utilidade gozam de protegdo por intermédio do instituto
juridico denominado patentes (de invengdes e modelos de utilidade). Ele se caracteriza,
conforme definicdo do Orgdo responsavel por sua concessdo no Brasil, o INPI (Instituto
Nacional de Propriedade Industrial), como “titulo de propriedade temporaria sobre uma
invencdo ou modelo de utilidade, outorgado pelo Estado aos inventores ou autores ou outras
pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos sobre a criacdo”®. As patentes de invencio
(PI) gozam de protecdo no prazo de 20 (vinte) anos, contados a partir da data do deposito no
referido 6rgédo, enquanto que os modelos de utilidade (MU) sdo tutelados no prazo de 15
(quinze) anos, a partir da data em que for depositado.

Os avancos cientificos e tecnolégicos ensejaram novas formas de trabalho no ambiente
empresarial, fazendo-se necessario reformular a compreensédo sobre o valor dos produtos de
trabalho, o qual transcende a esfera econdmica, assim como a valoragéo atribuida as empresas
hodiernamente (KARSTEN, BERNHARDT, 2003, p. 01). O labor fisico, outrora considerado
elemento primordial no ambiente capitalista industrial, cede espaco a valorizacdo do trabalho
proveniente do intelecto humano, o qual fornece contribuicbes positivas para além da
perspectiva econdmica.

Na contemporaneidade, as empresas e sociedades empresarias, ao considerar a
pluralidade de sujeitos atuantes no desempenho da atividade empresarial, vislumbram a
producdo de bens intelectuais e/ou industriais, 0s quais recebem o devido tratamento legal e
protecdo juridica, conforme demonstrado anteriormente. Essas criagdes do espirito integram o
capital intelectual das empresas, representado pelo conjunto de bens intangiveis responsaveis,
agregando-lhes o devido valor (TEDESCO, 2004, p. 25).

Esse conhecimento presente nas organizacGes é responsavel por atribuir-lhes uma
vantagem diferencial no mercado em relacdo as demais que ndo os valorizam, fomentando a
competitividade. O capital intelectual é representado pelo capital humano, estrutural e do
cliente (STEWART, 1998, p. 60).

O capital humano, representa a consideracdo do intelecto humano pela empresa, ou
seja, busca-se trabalhadores que utilizem de seu tempo e capacidade cognitiva para o

desenvolvimento de solucgdes inovadoras para a organizacdo (CARMO; SANTANA,; TRIGO,

¢ Definicdo encontrada no site do INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial). Disponivel em:<
http://www.inpi.gov.br>. Acesso em 14 mar. 2017.
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2015, p. 142). O capital estrutural, versa para a retencdo do conhecimento humano na
organizacao a fim de que ele se torne propriedade (ativo intangivel) da entidade (STEWART,
1998, p. 97). Em razdo disso, a legislacdo industrial (art. 88, da Lei 9.279/96) salvaguarda ao
empregador, em regra, o direito sobre a invencdo ou modelo de utilidade. Tem-se o incentivo
legal para manutencédo das criagOes industriais no ambiente empresarial. O capital do cliente,
consiste no valor atribuido as franquias empresariais e a interagdo com os clientes (pessoas e
organizacoes.

Além disso, constata-se a presenca de quatro ativos intangiveis no cerne do capital
intelectual das organizagdes. Os ativos de mercado, representados pelas marcas, clientes,
negocios, franquias, dentre outros. Os ativos humanos, 0s quais representam os beneficios que
0s colaboradores trazem para as organizacdes, como decorréncia de sua criatividade,
conhecimento e habilidade. Os ativos de propriedade intelectual, compreendidos os segredos
industriais, as patentes de invencdes e modelos de utilidade, os designs, etc. Os ativos de
infraestrutura, os quais correspondem as tecnologias, metodologias e sistemas de informacgéo
empregados no desempenho da atividade empresarial (DAVENPORT, PRUSAK, 1998, p.
02). Todos eles representam elementos relevantes para as entidades, fomentando a inovagéo
no ambiente da sociedade informacional, elevando seu valor de mercado.

A importancia dos bens intangiveis, em detrimento dos materiais, pode ser
vislumbrada empiricamente, a partir da andlise de casos concretos. A titulo ilustrativo,
destacam-se algumas marcas famosas no mercado mundial, voltadas a valorizacdo do capital
intelectual, produzido em seu ambito, a saber: a livraria Amazon, cuja principal atuacédo se
desenvolve no ambiente virtual, sem a utilizacdo de espaco fisico; a Lotus, vendida a
International Business Machines (IBM) por um valor (ativos intangiveis) quinze vezes acima
do seu valor patrimonial; a Nokia, com faturamento superior a 200 milhdes de ddlares, conta
com apenas cinco empregados (SILVA, 2002, p. 46). Ademais, exemplifica-se a industria
farmacéutica Merck & Co, cujo balanco patrimonial revelou a média de ativos intangiveis no
valor de US$ 12,953 bilhdes de dolares (KARSTEN, BERNHARDT, 2003, p. 04).

Ademais, elenca-se, a titulo exemplificativo, empresas como a Nike, cuja atuacdo nao
ocorre no meio fisico, onde estejam concentrados os funcionarios e demais agentes. Pelo
contrério, sua producdo é realizada sob encomenda, com o auxilio de fabricas que pertencem
a outras empresas, a partir de modelos desenvolvidos por diversos profissionais
(BROOKING, 1996, p. 01). Essa e outras empresas (Microsoft, Coca Cola, etc), em razdo da

relevancia conferida ao capital intelectual, possuem valor de mercado superior aos ativos
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fisicos, ao passo que incorporam ao seu patriménio valores intangiveis, adotando-se novas
formas de organizacdo empresarial, direcionadas a protecao dos sujeitos que a compdem.

A valorizagdo do trabalho humano é constitucionalmente resguardada como
fundamento da Republica Federativa do Brasil e, por sua vez, do Estado Democratico de
Direito (artigo 1°, IV, da CRFB/88). A tutela juridica da atividade laboral também esta
presente no artigo 170, da Carta Magna, dispositivo imerso no Titulo VII — Da Ordem
Econbmica e Financeira. Nesse liame, consagra-se o trabalhador como elemento
socioecondmico primordial para a ativacdo dos meios econdmicos da organizagdo e o
desenvolvimento pessoal do individuo, devendo, assim, ser reconhecido pelo empregador no
ambiente empresarial (ZANOTI, 2006, p. 92).

A Constituicdo Federal (1988) salvaguarda o trabalho humano, como expressédo da
protecdo a personalidade do individuo, valorizando-o em razdo de sua capacidade produtiva.
Outrossim, atenta-se para a manutencdo do equilibrio socioecondmico, diante dos novos
moldes produtivos suscitados no ambito da economia globalizada (ZANOT], 2006, p. 130). O
empresario deve considerar esses aspectos no desempenho da atividade empresarial,
reconhecendo o individuo em sua dignidade no ambiente corporativo e na coletividade.

Ao tutelar os fundamentos suscitados, sem prejuizo de outros preceitos
constitucionais, ou seja, havendo o cumprimento de suas obrigacOGes legais perante 0s
stakeholders, as empresas exercem a funcdo social, essencial ao desenvolvimento das
atividades empresariais na contemporaneidade. Com isso, além de cumprir sua finalidade
econdmica, ou seja, organizar os fatores de producdo e a distribuicdo dos lucros entre os
sOcios e acionistas, deve-se proporcionar empregos, respeitar o meio ambiente, dentre outras
diretrizes constitucionais.

O ambito negocial contemporaneo impde aos empresarios, investidores, bem como ao
direito empresarial, uma harmonia entre os fundamentos constitucionais e infraconstitucionais
elencados, de grande relevancia socioeconémica, 0s quais transcendem a mera geracdo de
lucros e distribuicdo de riquezas. A funcdo social, a boa-fé e a solidariedade devem ser
elementos primordiais na atividade empresarial, deixando a empresa de possuir funcéo
meramente econdmica, em atencdo ao contexto social (CORREIA JUNIOR, 2013, p. 246-
247).

A partir do cumprimento da funcéo social da empresa, os valores mencionados, assim
como o0s demais principios implicitos e explicitos inerentes a atividade empresarial (livre

iniciativa, livre concorréncia, dentre outros) séo legitimados perante os sujeitos que a
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integram (stakeholders), dentre os quais atuam os responsaveis pela producdo de inventos
tecnoldgicos e industriais essenciais ao desenvolvimento econémico da entidade e do Pais.
Eles, por sua vez, agregam valor a empresa, na medida em que figuram como verdadeiros

ativos intangiveis, fomentando a lucratividade e a concorréncia no mercado.

Consideracoes finais

A partir das contribuicGes legais e doutrinérias elencadas no presente construto,
evidenciam-se algumas considera¢es essenciais a elucidagdo da tematica abordada. Em
principio, é indubitavel que a empresa, posteriormente a Revolucdo Industrial (séculos XVIII
e X1X), deixou de ser reconhecida apenas como mera atividade econdmica voltada a producgéo
e circulagdo de bens e servigos. Outros padrdes valorativos foram evidenciados, apos a
transformacdo do direito empresarial oitocentista para o contemporaneo (século XXI).
Versou-se para a tutela dos principios constitucionais e infraconstitucionais, dentre os quais se
destacam: a livre iniciativa, a liberdade concorrencial, a funcdo social e a boa-fé nas relagdes
empresariais.

A funcdo social, fundamento resguardado constitucionalmente, passou a nortear a
atividade empresarial, no sentido de harmonizar os interesses liberais e sociais, tutelando-se a
pluralidade de sujeitos essenciais a empresa, doutrinariamente reconhecidos como partes
interessadas ou stakeholders. Nesse sentido, inserem-se todos os individuos que influenciam
ou sdo influenciados pelo exercicio da atividade empresarial, cujos interesses devem ser
resguardados, tais como: empregados, consumidores, clientes, fornecedores e a comunidade
em geral, 0s quais podem exigir do empresario uma postura positiva ou negativa na tutela de
seus direitos.

Esses sujeitos agregam valor a empresa, ampliando seu ativo intangivel, ou seja, bens
incorpéreos, ndo identificaveis monetariamente, os quais ampliam a valoragdo das
organizacOes, trazendo-lhes maiores vantagens competitivas. A titulo exemplificativo,
destacam-se: os softwares, os direitos autorais, as patentes sobre invencdes e modelos de
utilidade, as marcas, e outros bens. Como explicitado, dentre os elementos reconhecidos,
incidem as criagdes intelectuais, as quais, uma vez produzidas no ambiente empresarial ou
relacionadas a ele, merecem a devida protecéo juridica, nos termos da Lei n°® 9.279/96 (Lei de
Propriedade Industrial). Além de outros diplomas normativos que salvaguardam o incentivo
empresarial & producgéo e inovagéo tecnoldgica, como, por exemplo: as Leis n°® 10.973/04, n°
11.196/05 e n° 11.487/07.
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As producbes intelectuais e industriais, objeto de protecdo normativa nacional e
internacional, ao serem tuteladas no exercicio da atividade empresarial, contribuem para o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico do Pais. O capital intelectual é cada vez mais
valorizado pelas organizagdes, intensificando seu potencial lucrativo e concorrencial perante
as demais empresas atuantes no mercado.

Com isso, tem-se a funcionalizacdo da atividade empresarial, concretizando-se as
diretrizes e objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dentre os quais se
vislumbra a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, fundada nos valores
democraticos da cidadania e dignidade da pessoa humana. Assim, a valorizacdo do trabalho
intelectual, no ambiente empresarial, consolida o pleno emprego, principio norteador da
ordem econdmica nacional (artigo 170, da CRFB/88) e fundamento do Estado Democréatico
de Direito.
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